ELKOPLAST

Podnikatelska strategie firmy — politika kvality a environmentu
firmy ELKOPLAST CZ s.r.o.

1. Oblast obchodu

V oblasti prodeje bude kladen diraz predev§im na zkvalitnéni nabidkové Cinnosti a péce o
zakaznika. Obchodnici budou dbat na spravny servis a dostupnost informaci o nasich
produktech v celém pribehu procesu komunikace se zakaznikem tzn. i po obdrzeni zbozi.
Postupné rozsifeni a vedeni evidence o zakaznicich v informacnim systému. Roz§ifovani své
obchodni oblasti pisobnosti v ramci Evropy i mimo Evropu.

2. Oblast vyroby

Ve vyrobé se predpoklada setrvani v soucasném stavu v oboru komplexnich sluzeb, zvyseni
kvality vyroby, zkraceni terminti dodani. Rovnéz by se mél déale zkvalitiiovat postservis téchto
sluzeb. Modernizace a zefektivnéni vyroby pomoci investic do novych technologii vyroby.

3. Oblast personalistiky

Firma by chtéla ve vyrob¢ v ptistim obdobi udrzet poCet zaméstnanci, kteti jsou zaméstnani
ve vyrobni oblasti. S ohledem na situaci na pracovnim trhu zdstava pocet smén nezménén.
Dale spole¢nost vtomto roce planuje napii¢ vSemi stfedisky podporovat kvalitni
zaméstnance, efektivni rozdéleni pravomoci, zodpovédnosti a pracovni naplné u
administrativnich pracovnikd.

4. Ostatni

Udrzovani a prohlubovani kvality vedené dokumentace dle integrovaného systému fizeni
firmy dle ISO 9001 a ISO 14001.

Mezi hlavni strategické zaméry patii:

. dodéavat zdkaznikim pouze produkty a sluzby, které spliuji nebo piekracuji jejich
pozadavky na kvalitu

. dodavky realizovat na bazi osvéd¢enych technologii

. spolupracovat pouze s kvalitnimi dodavateli

. ucinnou prevenci minimalizovat dopady svého piisobeni na zivotni prostiedi

. svymi aktivitami a vedenim zaméstnancii vytvafet pozitivni pfistup ve vztahu k
zivotnimu prostfedi a minimalizovat tim jeho negativni ovliviiovani

. vést zaméstnance k cilevédomému snizovani spotieby energii, zajiSténi recyklace
odpadt a snizovani produkce odpada
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ELKOPLAST

Vedeni spolecnosti se k podpore vySe uvedené strategie zavazuje:

tuto politiku kvality a environmentalni politiku roéné pifezkoumdvat a upfesiiovat do
vykonatelnych cilli organizace

vytvaret podminky vSem pracovnikim ke splnéni téchto cilti

zajiStovat nezbytné zdroje pro plnéni cili k napInéni strategie, pravideln¢ je kontrolovat
a vyhodnocovat, v pfipad¢ neplnéni cili vyvozovat opatieni

zvySovat kvalifikaci v§ech pracovnikti

v oblasti dod4avanych technologii a vybaveni udrzovat krok s pfednimi své€tovymi trendy
trvale zlepSovat efektivnost vSech ¢asti IMS

dodrzovat prevenci znecisténi

dodrzovat platna legislativni ustanoveni véetné legislativy tykajici se ochrany Zivotniho
prostiedi

plnit ,,jiné* pozadavky, ke kterym se organizace zavazala

zptistupnit politiku vefejnosti a seznamovat s ni vSechny pracovniky spole¢nosti nebo
pracovniky, ktefi jednaji z povéfeni organizace

dodrzovat terminy dle smluvnich zavazka
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